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הנהלה בכירים בחברה  בתפקידי נשים של שילוב יםמקדמ  אנו, מכך כחלק .חברהבברבדים שונים  מגדרי שוויון לקדם במטרה שונות בדרכים פועליםכחלק מערכי החברה, אנו 

 .  ובתפקידי מפתח בתחום ההנדסה והפיתוח

לארגונים    על היוזמה החשובה שמייצר  מברכיםבין בעלות ובעלי תפקידים שונים. אנו    רואה עצמה מחויבת לבחינה שוטפת של נתוני השכר לצורך מניעת הבדליםחברת ג'נסל  

 .כלי חשוב לבחון את תנאי ההעסקה אחת לשנה

קבוצות על פי תחומים מקצועיים ועל פי מידת המומחיות והדרג הניהולי של העובדים ותוך הקפדה על פרטיות   ) 7לשבע (   החברהאת עובדי  במסגרת העבודה על הדוח חילקנו  

. בפילוח  הקבוצות שומרות בקירוב על איזוןכפי שניתן לראות מתוצאות הבדיקה המעמיקה שערכנו בהתאם לדרישות החוק, מרבית   ה.נתוני העובדים הנמצאים באותה קבוצ

. קבוצות הומוגניות מבחינה מגדרית  שתי  מידע אודות  בדוח המפורט להלן לא מוצג  .מאפיינים דומים  שביצענו עבור הדוח נלקחו בחשבון כלל העובדים והעובדות בעלי/ות

 ניסיון מקצועי. ו מהבדלים בוותק במקום העבודהבעיקר  נובעים )גבריםבין אם לטובת נשים ובין אם לטובת ( בבדיקה שביצענו גילינו כי הפערים

 :הנתונים חושבו תחת ההנחות הבאות

   31.12.2022הנתונים נכונים לשנת  •

 משרה 100% -כמות העובדים המועסקים בחלקיות משרה נמוך מאד, ולכן הנתונים משוקללים ל   •

 . 2022בדוח השנתי של החברה לשנת  ניתן למצוא והתגמול של, לפרטים מפורטים אודות לא נכלל כללהמנכ"ל  •

המעסיק לתגמולים, פיצויים וקרן השתלמות כל  השכר הממוצע לחודש שנלקח לצורך הניתוח שנערך בדוח המצורף הינו השכר ברוטו למס הכנסה, ובצירוף הפקדות •

 זאת בנרמול למשרה מלאה.

 .ה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדראין עובדים ו/או עובדות להם/ן משולמת השלמ  •

 2022נתוני  -חוק שכר שווה לעובדות ועובדים 
 2023טק | תאריך פרסום הדוח: יוני -ג'נסל בע"מ |  ענף פעילות: קלין
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 פילוח נתונים 
 ) ופער שכר לטובת הנשים ידווח בפלוס (+) -פער שכר לטובת הגברים ידווח במינוס (

 
 
 

 
 
 
 

 ביאורים
 

 
 
 

 שיעור
 העובדים/ות

 ששכרם
 נמוך מהשכר 

 הממוצע לחודש 
של כלל העובדים  
 והעובדות בקבוצה 

חלקיות  
 העסקה
 ממוצעת
 בקבוצה

פערי אחוז   
ממוצע ברוטו השכר  

 לחודש למשרה 
 מלאה בין 
 העובדים
 לעובדות

 המועסקים/ות
 אצל המעסיק 

 אחוז פערי 
 ברוטו השכר

 ממוצע
 לחודש למשרה 

 חלקית בין 
 העובדות
 לעובדים

 המועסקים/ות
 אצל המעסיק 

 אחוז פערי 
הממוצעברוטו השכר   

 לחודש בין 
 כל העובדות

 לעובדים
 המועסקים/ות
 אצל המעסיק 

 

 מספר קבוצה 

      נשים  גברים  

הבדל בין תחומי מה הפער בקבוצה זו נובעת
חברי בין  והניסיון , ותקאופי התפקיד, האחריות
 שמשתייכים לקבוצה זו הקבוצה

 א 43.5% - 43.5% 100% 100% 33%

 ב 4%- - 4%- 100% 67% 43% 

מגדרית-קבוצה הומוגנית  ג - - - -  - - 

נובעים מהעובדה כי פערי השכר בקבוצה זו 
מדובר ברבוצה הטרוגנית עם מאפיינים שונים  

מבחינת סמכויות, תחומי אחריות, ותק  
 ודרישות תפקיד

 ד 16.3% - 16.3% 100% 100% 23%

 ה 17%- - 17%- 100% 30% 75% 

 מגדרית-קבוצה הומוגנית
 ו  - - - -  - -

פערי השכר בקבוצה זו נובעים משיקולי ותק  
בקבוצה זו יש שלושה עובדים,  ודרישות תפקיד. 

שתי נשים וגבר, כאשר הותק של הגבר הינו  
גבוהה באופן משמעותי משל שתי הנשים 

 בקבוצה. 

 ז  10.5% - 10.5% 100% 100% 0%

   


